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LeprestazionisanitarieintegrativecheilFondoerogasono:

Per tutto il nucleo familiare

• Ricoverocone senza interventochirurgico

• Indennità perparto non cesareo

• Day Hospital chirurgico o per cure e terapie di patologie oncologiche 

(chemioterapia, cobaltoterapia, radioterapia) e perdialisi

• Intervento chirurgico ambulatoriale per prestazioni di dermatologia 

eoculistica

• Esami di alta specializzazione(risonanza magnetica,Tac,ecc.)

• Trattamenti fisioterapici riabilitativi conseguenti a infortunioea spe-

cifiche patologie

• Protesi/ausili medici ortopedici edacustici

• Cure dentarie da infortunio

PrestazioniEban

L’Eban (Ente bilaterale agricolo nazionale), istituito dalle parti sociali

in agricoltura e previsto dal contratto nazionale, eroga, tra l’altro, una

serie di prestazioni per il sostegno al reddito. Gli operai agricoli a tempo

indeterminato, dipendentidaaziendeagricole in regolacon i versamenti

all’Eban, hanno diritto alle seguenti indennità:

• Licenziamento: se licenziati nell’ultimo quadrimestre dell’anno,
hanno diritto al 30% del minimo retributivo della 2aarea del

contratto collettivo nazionale di lavoroper tre mensilità;

• Maternità/Paternità: in astensione facoltativa (congedo parentale),
hanno diritto al 40% del minimo retributivo della 2a area del

contratto collettivo nazionale di lavoropersei mensilità;

• Patologie oncologiche: in aspettativa non retribuita (art. 60 e 61
CCNL), hanno diritto al 80% del minimo retributivo della 2aarea del

contratto collettivo nazionale di lavoropersei mensilità;

• Vittime di violenza di genere: le donne inserite nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere che usufruiscono del

congedo, hanno diritto al 100% del minimo retributivo della 2aarea

del contratto collettivo nazionale di lavoro per due mesi di congedo

fruiti successivamenteai tre mesi previsti per legge.

Latutela sanitariaper te e la tua famiglia

Seiuna lavoratriceo un lavoratore in agricoltura?Hai sostenuto dellespese

sanitarie per esami specialistici e/o interventi chirurgici? Perte o per la tua

famiglia? In tuo aiuto arriva FISA (Fondo Integrativo Sanitario Lavoratori

Agricoli eFlorovivaisti).

Si tratta di uno strumento importante, realizzato dal contratto di lavoro,

che èutilissimo a te eai tuoi familiari in casodi esamimedici,di ricovero

ospedalieroodi infortuniosul lavoro.

Il FISA garantisce a tutti i lavoratori agricoli e florovivaisti, ed ai loro 

nuclei familiari,un sistema di assistenza integrativa al ServizioSanitario  

Nazionale, nonché aiuti economici molto utili nei momenti di bisogno. 

Grazie al contratto nazionale di lavoro, firmato dal nostro sindacato, il 

costo del FISA è a totale carico delle aziende. I lavoratori non pagano 

nullaperaderire a questoFondo,quindilesueprestazioni sonogratuite.

Per informazioni ulteriori rivolgiti alla FAICISL

Per informazioni ulteriori rivolgiti alla FAICISL

Solo per l’iscritto

• Stati di non autosufficienza

• Infortuni

• Esami del sangue

• Visite specialistiche

• Fisioterapia, kinesiterapia, riabilitazione cardiologica e neuromotoria 

in seguito a ricoveropermalattia oper infortunio.
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ThesupplementaryhealthbenefitsthattheFundprovidesare:

For the whole family

• Hospitalisationwith and withoutsurgery

• Indemnity fornon-Caesareansection

• Surgical day hospital or for careand treatmentof oncological diseas-
es (chemotherapy,cobalt therapy,radiotherapy) and for dialysis

• Outpatient surgery fordermatology and ophthalmology

• Highly specialised examinations (MRI,CATscans,etc.)

• Rehabilitative physiotherapy treatments resulting from injury and 

specific pathologies

• Prostheses/orthopaedicand acoustic medical aids

• Dental care resulting from injury

indemnities:

agreement for threemonths;

labour agreement for sixmonths;

agreement for sixmonths;

Ebanbenefits

EBAN (National Agricultural Bilateral Agency) -set up by representatives
of agricultural workers and employers and provided for under the national
contract -offers, among others, a series of benefits for income support.
Agricultural workers with a permanent contract, employed by commercial
farms up to date with payments to EBAN, are entitled to the following

• Dismissal:ifdismissedinthelastfourmonthsof theyear,theyareentitled 
to30% of the minimumwageforArea2of the nationalcollective labour

• Maternity/Paternity: in optional abstention (parental leave), they are 
entitledto40% of theminimumwageofArea2of thenationalcollective

• Oncologicaldiseases:unpaid leave(Articles60and61,CCNL),areentitled 
to80% of theminimumwage forArea2of thenationalcollective labour

• Victims of gender violence: women under protection programmes
related to gender-based violence who take leave are entitled to 100%

of the minimum salary for Area 2 of the national collective labour

agreement for two months of leave enjoyed after the three months

provided for by law.

Healthprotectionfor you and your family

Are you a man or woman working in agriculture? Have you incurred

health costs for specialist examinations and/or surgery? For you or your

family? FISA (Supplementary Fund for Agricultural Workers and Nursery

Gardeners) is here to help you.

This is an important instrument, realised under the employment

contract, which is very useful for you and your family in the event of

medical examinations,hospital admission oraccidents at work.

FISAguaranteesallagriculturalworkersandnurserygardeners,andtheir

families, an assistance scheme that supplements the National Health

Service,aswell aseconomicaid that is very useful in timesof need.

Under the national labour contract signed by our union, the cost of FISA

is borne fully by companies. Workers do not pay anything to join this

Fund,so its benefits are free.

Only for members

• Statesof non-self-sufficiency

• Injuries

• Blood tests

• Specialist examinations

• Physiotherapy, kinesitherapy, cardiac and neuromotor rehabilitation 

afterhospitalisation due to illness or injury.

Forfurther information,contactFAICISL

Forfurther information,contactFAICISL
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LesservicesdesantésupplémentairesqueleFondsfournitsont:

Pour toute la famille

• Hospitalisation avecet sans chirurgie

• Indemnitépouraccouchement sans césarienne

• Ambulatoire en chirurgie ou pour lessoinset les thérapies despatho-

logies oncologiques (chimiothérapie, cobaltothérapie, radiothérapie)

et pour la dialyse.

• Chirurgieambulatoirepourlesservicesdedermatologieetd’ophtalmologie

• Examenshautementspécialisés (résonancemagnétique,tomographie,etc.)

• Traitements de physiothérapie et de réadaptation à la suite d’acci-

dents et demaladies spécifiques

• Prothèses/aidesmédicales orthopédiques et acoustiques

• Soins dentaires en casd’accident.

Prestations d’Eban

L’Eban (Organisme national bilatéral agricole), créé par les partenaires

sociaux de l’agriculture et prévu par le contrat national, prévoit, entre

autres, des prestations de soutien au revenu. Les travailleurs agricoles

à durée indéterminée, salariés d’exploitation agricoles en règle avec les

versements à l’Eban,ont droit aux allocations suivantes :

• Licenciement: s’ils sont licenciés au cours des quatre derniers mois de
l’année,ilsontdroità30% dusalaireminimumdansledeuxièmeniveau

delaconventioncollective detravailnationalependanttroismois ;

• Maternité/Paternité: encasd’abstention facultative(congéparental),
ils ont droit à 40 % du salaire minimum dans le deuxième niveau de

la convention collective de travailnationale pendant trois mois ;

• Maladies oncologiques:encongésanssolde (art. 60 et 61de la CCNL),
ont droit à 80 % du salaire minimum dans le deuxième niveau de la

convention collective de travailnationale pendant six mois ;

• Victimes de violence sexiste:aux femmes inséréesdansdesparcours
de protection liés à la violence conjugale, qui bénéficient du congé,

ont droit à 100 % du salaire minimum dans le deuxième niveau de

la convention collective de travail nationale pendant deux mois de

congépris après les trois mois prévus par la loi.

Laprotectionsocialepour vous et votre famille

Êtes-vous un travailleur agricole? Avez-vous engagé des dépenses de

santé pour des examens spécialisés et/ou des opérations chirurgicales ?

Pour vous ou votre famille? Le FISA (Fondo Integrativo Sanitario Lavoratori

Agricoli eFlorovivaisti) est là pour vous aider.

C’est un outil important, réalisé à travers le contrat de travail, qui est

très utile pour vous et les membres de votre famille en cas d’examen

médical,d’hospitalisation ou deblessure au travail.

LeFISAgarantità touslestravailleursagricolesethorticoles,ainsiqu’àleurs

familles, un système d’assistance complémentaire au Service National de

Santé,ainsi qu’uneaideéconomique trèsutileencasdebesoin.

Grâce au contrat de travail national, signé par notre syndicat, le coût

du FISAest entièrement supporté par les entreprises. Les travailleurs ne

paientrien pour adhérer à cefonds,sesprestationssont donc gratuites.

Uniquement pour le travailleur

• Étatsdedépendance

• Accidents

• Analyses sanguines

• Visites chezdesspécialistes

• Physiothérapie, kinésithérapie, réadaptation cardiologique et neuro-

motrice aprèsune hospitalisation pourmaladieou blessure.

Pour deplus amples informations,veuillez contacter la FAICISL

Pour deplus amples informations,veuillez contacter la FAICISL
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PrestațiilesanitaresuplimentarepecareFondulleacordăsunt:

Pentrutotnucleulfamilial:

• Internare cu și fără intervenție chirurgicală

• Indemnizație pentrunaștere naturală, nu prin cezariană

• DayHospital chirurgicsaupentrutratamenteșiterapiedenaturăoncologică  

(chemioterapie,cobaltoterapie,radioterapie) și pentrudializă

• Intervenție chirurgicala in ambulatoriu pentru tratamente dermatologiche 

si de oftamologie

• Examinărimedicale de specialitate(rezonanțămagnetică,TAC,etc.)

• Tratamentele de fizioterapiepentrureabilitare în urma unui accident sau în 

urma unor boli specifice

• Proteze /accesorii medicale ortopedice și acustice

• Tratamente stomatologiceîn urma unei accidentări

PrestațiiEban

Eban (Ente bilaterale agricolo nazionale) înființată de partenerii sociali în

agricultură și prevăzută în contractul național, prevede, printre altele, o serie

de beneficii pentru sprijinirea veniturilor. Agricultorii cu un contract pe durată

nedeterminată, angajați ai societăților agricole în regulă cu plățile cotizațiilor

Eban, au dreptul laurmătoarele indemnizații:

• Concedierea: dacă au fost concediați în ultimul trimestru din an, au

dreptul la 30% din valoarea salariului minim stipulat în partea secundară a

contractului national de munca pe o duratăde trei luni;

• Concediul de Maternitate/Paternitate: în absență facultativă (concediu

parental), au dreptul la 40% din valoarea salariului minim stipulat în partea

secundară acontractului colectiv național pe o duratăde șase luni;

• Boli oncologice: în concediu fără plată (articolele 60 si 61 CCNL) au

dreptul la 80% din valoare salariului minim stipulat în partea secundară a

contractului colectiv național de muncă pe o duratăde șase luni;

• Victime de violență bazată pe gen: femeile incluse în programele de

protecție împotriva violenței bazate pe gen care beneficiază de concediu,

au dreptul la 100% din salariul minim stipulat în partea secundară a

contractului pe o durata dedouă luni de concediu utilizatedupă cele

trei luniprevăzutede lege.

Protecție sanitarăpentru tineși familiata

Eștiun muncitor sau o muncitoare îndomeniul agriculturii?Ai susținutcheltuieli

sanitarepentruexaminărimedicalede specialitateși/sauintervențiichirurgicale?

Pentrutinesaupentrufamiliata?FISA(FondulMedicalSuplimentaralAgricultorilor

șiGrădinarilor) vine înajutorultău.

Este vorba de un instrument important, specificat în contractul de muncă, foarte

util ție și familiei tale în caz de controale medicale, internare în spital sau de

accidente la loculde muncă.

FISA garantează tuturor agricultorilor și grădinarilor, inclusiv nucleurilor lor 

familiale, un sistem de asistență suplimentară pe lângă Serviciului Național de 

Sănătate, precum și ajutoare economice foarte utile în momente de dificultate. 

înbazacontractuluinaționaldemuncă,semnatdeSindicatulnostru,costul 

FISA este suportatîn întregime de companiileagricole. Agricultorii nu 

plătesc nimic pentru a beneficia de acest Fond, deci prestațiile medicale 

suntgratuite.

Numaipentrupersoana înscrisă

• Stări în care persoananu este autosuficientă

• Accidentări

• Analize de sânge

• Examinărimedicale specializate

• Fizioterapie, kinetoterapie, reabilitarea de natură cardiologică și neuromo-

torie în urma unei internărisau aunui accident de muncă.

Pentruinformațiisuplimentareadresați-vă laFAICISL

Pentruinformațiisuplimentareadresați-vă laFAICISL
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ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਸਰ ਵਾਰ ਲਈ ਸਿ ਹਤ ਿਬੰਧੀ ਰੱਸਖ ਆ

ਕੀ ਤੁਿੀ ਂਖੇਤੀਬਾੜੀ ਸਵ ੱੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੁਰਸ਼ ਜਾਂ ਔਰਤ ਹੋ? ਕੀ ਤੁਿੀ ਂਖਾਿ ਮੁਆਇਸਨ ਆਂ

ਅਤੇ/ਜਾਂ ਿਰਜਰੀ ਲਈ ਸਿ ਹਤ ਿਬੰਧੀ ਲਾਗਤਾਂ ਖਰਚ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ? ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਸਰ ਵਾਰ ਲਈ? ਸਿ ਿਾ
(ਿੋਂਡੋ ਇੰਟੇਗਰਾਸਟ ਵੋ ਿੈਸਨ ਟਾਰੀਓ ਲਾਵੋਰਾਟੋਰੀ ਐਸਗਰ ਕੋਲੀ ਈ ਿਲੋਰੋਸਵ ਵਾਇਿਟੀ [ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ

ਨਰਿਰੀ ਦੇ ਮਾਲੀਆਂ ਲਈ ਪੂਰਕ ਿੰਡ] ਇੱਥੇ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹ।ੈ

ਇਹ ਰੋਜ਼ਗ ੱਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਸਹ ਤ ਿਾਸਧ ਤ, ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿੰਧ ਹ,ੈ ਜੋ ਡਾਕਟਰੀ ਮੁਆਇਸਨ ਆਂ, 
ਹਿਪਤਾਲ ਦੇ ਦਾਖਲੇ ਜਾਂ ਕੰਮ ਤੇ ਦਰੁਘਟਨਾਵਾਂ ਿਬੰਧੀ ਘਟਨਾਵਾਂ ਸਵ ੱੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਸਰ ਵਾਰ ਲਈ ਕਾਿੀ

ਉਪਯੋਗੀ ਹ।ੈ

ਸਿ ਿਾ ਿਾਰੇ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਨਰਿਰੀ ਮਾਲੀਆਂ, ਅਤੇ ਉਨਹ ੱਾੱਂ ਦੇ ਪਸਰ ਵਾਰਾਂ ਨੰ ੱੂ ਇੱਕ ਿਹਾਇਕ
ਿਕੀਮ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਸਦ ੱੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਆਰਸਥ ਕ ਮਦਦ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਿ ਹਤ ਿੇਵਾ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਕ

ਲੋੜ ਦੇ ਿਮੇਂ ਤੇ ਕਾਿੀ ਉਪਯੋਗੀ ਹੰਦੁ ੱੀ ਹੈ।

ਿਾਡੇ ਿੰਘ ਦਆੁਰਾ ਹਿਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਸਹ ਤ, ਸਿ ਿਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਨੰ ੱੂ ਪੂਰੀ ਤਰਹਾਂ
ਕੰਪਨੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਝੱਸਲ ਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਿ ਿੰਡ ਸਵ ੱੱਚ ਸ਼ਾ ਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਕੋਈ ਵੀ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀ ਂ

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਿ ਤਰਹਾਂ ਇਿ ਦੇ ਿਾਇਦੇ ਮੁਿਤ ਹਨ।

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਐਿਏਆਈ ਿੀਆਈਐਿਐਲ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ

ਪਰੂ ਕ ਸਿ ਹਤ ਿਬੰਧੀ ਿਵੇ ੱਾਵਾਂ ਨੰ ੱੂ ਹਠੇ ੱਾੱਂ ਸਦ ੱੱਤਾ ਸਗਆ ਹ ੱੈ ਜ ੱੋ ਿੰਡ ਪਦਰ ੱਾਨ ਕਰਦਾ ਹ:ੱੈ

ਪੂਰੇ ਪਸਰ ਵਾਰ ਲਈ

• ਿਰਜਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਅਤੇ ਇਿ ਤੋਂ ਸਬ ਨਾਂ ਹਿਪਤਾਲ ਸਵ ੱੱਚ ਭਰਤੀ ਹੋਣਾ

• ਗੈਰ-ਿੀਜੇ਼ਸਰ ਅਨ ਜਣੇਪੇ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ

• ਿਰਜਰੀ ਵਾਲੇ ਸਦ ਨ ਦਾ ਹਿਪਤਾਲ ਜਾਂ ਓਕੋਂਲੋਸਜ ਕਲ ਸਬ ਮਾਰੀਆਂ (ਕੀਮੋਥੈਰੇਪੀ, ਕੋਬਾਲਟ

ਥੈਰੇਪੀ, ਰੋਡੀਓਥੈਰੇਪੀ) ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਲਈ ਅਤੇ ਡਾਇਸਲਸਿ ਿ ਲਈ

• ਡਰਮਾਟੋਲੋਜੀ ਅਤੇ ਓਿਥਾਲਮੋਲੋਜੀ ਲਈ ਮਰੀਜ਼ ਦੀ ਿਰਜਰੀ

• ਉਚੇਰੇ ਤੌਰ ਤੇ ਖਾਿ ਮੁਆਇਨੇ (ਐਮਆਰਆਈ, ਿੀਏਟੀ ਿਕੈਨ, ਆਸਦ )

• ਿੱਟ ਅਤੇ ਖਾਿ ਰੋਗ-ਸਨ ਦਾਨਾਂ ਤੋਂ ਸਿ ੱੱਟਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੁੜ-ਵਿੇਬੇ ਦੇ ਭੌਸਤ ਕ-ਸਚਸਕ ਤਿਾ

ਇਲਾਜ

• ਪਰੋਿਥੇਸਿ ਿ/ਓਰਥੋਪੈਸਡ ਕ ਅਤੇ ਅਕੂਿਸਟ ਕ ਡਾਕਟਰੀ ਿਹਾਇਤਾ

• ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਕਾਰਣ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਦੰਦਾਂ ਿਬੰਧੀ ਇਲਾਜ

ਸਿ ਰਿ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਹੀ

• ਗੈਰ- ਆਤਮ ਸਨ ਰਭਰਤਾ ਦੇ ਹਲਾਤ

• ਿੱਟਾਂ

• ਖੂਨ ਦੀਆਂ ਜਾਂਚਾਂ

• ਖਾਿ ਮੁਆਇਨੇ

• ਸਬ ਮਾਰੀ ਜਾਂ ਦਰੁਘਟਨਾ ਦੇ ਕਰਕੇ ਹਿਪਤਾਲ ਸਵ ੱੱਚ ਭਰਤੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭੌਸਤ ਕ-ਸਚਸਕ ਤਿਾ, ਸਕ
ਨੇਿੀਥੈਰੇਪੀ, ਕਾਰਡੀਓਲੋਜੀ ਅਤੇ ਸਨ ਓਰੋਮੋਟਰ ਮੁੜ-ਵਿੇਬਾ।

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਐਿਏਆਈ ਿੀਆਈਐਿਐਲ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੋ

ਈਬੈਨ ਪਰਦਰਸ਼ਨ

ਈਬੈਨ (ਐਟਂ ੱੇ ਸਬ ਲੇਟਰੇਲ ਐਸਗਰਂ ਕੋਲੋ ਨੈ ਸ਼ਨੇ ਲ [ਨੈ ਸ਼ਨਲ ਐਸਗਰ ਕਲਚਰ ਸਬ ਲੇਟਰਲ ਏਜੰਿੀ]) – ਇਿਦੀ
ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਸਦ ਆਂ ਦਆੁਰਾ ਿਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਨੰ ੱੂ

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਤਸਹ ਤ ਇਿ ਲਈ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ - ਇਿ ਦੇ ਇਲਾਵਾ,ਆਮਦਨੀ ਦੇ

ਿਮਰਥਨ ਲਈ ਕਈ ਿਾਇਸਦ ਆਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਈਬੈਨ ਨੰ ੱੂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਣੁ ਤਕ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ

ਵਪਾਰਕ ਖੇਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਨ ਯੁਕਤ ਕੀਤੇ, ਇੱਕ ਿਥਾਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰ ੱੂ ਹੇਠਾਂ

ਸਦ ੱੱਤੇ ਮੁਆਵਸਜ਼ ਆਂ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ:

• ਬਰਖਾਿਤਗੀ: ਜੇ ਿਾਲ ਦੇ ਆਸਖ ਰੀ ਚਾਰ ਮਹੀਸਨ ਆਂ ਸਵ ੱੱਚ ਬਰਖਾਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਸਤ ੱੰਨ
ਮਹੀਸਨ ਆਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਮੂਹਕ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਖੇਤਰ 2 ਲਈ 30% ਸਨ ਮਨਤਮ ਸਦ ਹਾੜੀ

ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੰਦੁ ੱੇ ਹਨ;

• ਜਣੇਪਾ/ਸਪ ਤਾਗੀ: ਸਵ ਕਲਸਪ ਕ ਅਲਸਹ ਦਗੀ (ਸਪ ਤਾਗੀ ਛੱਟੁ ੱੀ) ਸਵ ੱੱਚ, ਉਹ ਛੇ ਮਹੀਸਨ ਆਂ ਲਈਰਾਸ਼ਟਰੀ

ਿਮੂਹਕ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਖੇਤਰ 2 ਲਈ 40% ਸਨ ਮਨਤਮ ਸਦ ਹਾੜੀ ਲਈਹੱਕਦਾਰ ਹੰਦੁ ੱੇ ਹਨ;

• ਓਕੋਂਲੋਸਜ ਕਲ ਸਬ ਮਾਰੀਆਂ: ਗੈਰ-ਭਗੁ ਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੱਟੁ ੱੀ (ਲੇਖ 60 ਅਤੇ 61, ਿੀਿੀਐਨਐਲ), ਛੇ ਮਹੀਸਨ ਆਂ
ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਮੂਹਕ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਖੇਤਰ 2 ਲਈ 80% ਸਨ ਮਨਤਮ ਸਦ ਹਾੜੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ

ਹੰਦੁ ੱੇ ਹਨ;

• ਸਲ ੱੰਗੀ ਸਹ ੱੰਿਾ ਦੇ ਸਸ਼ ਕਾਰ: ਸਲ ੱੰਗ-ਅਧਾਰਤ ਸਹ ੱੰਿਾ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਰੱਸਖ ਅਕ ਪਰੋਗ ਰਾਮਾਂ ਦੇ ਤਸਹ ਤ

ਔਰਤਾ,ਂ ਜੋ ਛੱਟੁ ੱੀਆਂ ਲੈਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਕਾਨੰ ੱੂਨ ਦਆੁਰਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਸਤ ੱੰਨ ਮਹੀਸਨ ਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਛੱਟੁ

ੱੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਦੋ ਮਹੀਸਨ ਆਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਮੂਹਕ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਖੇਤਰ 2 ਲਈ 100% ਸਨ
ਮਨਤਮਆਮਦਨੀ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹੰਦੁ ੱੀਆਂ ਹਨ


