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La tutela sanitaria per te e la tua famiglia

Sei una lavoratrice o un lavoratore in agricoltura? Hai sostenuto delle spese
sanitarie per esami specialistici e/o interventi chirurgici? Per te o per la tua
famiglia? In tuo aiuto arriva FISA (Fondo Integrativo Sanitario Lavoratori
Agricoli e Florovivaisti).

Si tratta di uno strumento importante, realizzato dal contratto di lavoro,
che e utilissimo a te e ai tuoi familiari in caso di esami medici, di ricovero
ospedaliero o di infortunio sul lavoro.

Il FISA garantisce a tutti i lavoratori agricoli e florovivaisti, ed ai loro
nuclei familiari, un sistema di assistenza integrativa al Servizio Sanitario
Nazionale, nonché aiuti economici molto utili nei momenti di bisogno.

Grazie al contratto nazionale di lavoro, firmato dal nostro sindacato, il

costo del FISA é a totale carico delle aziende. | lavoratori non pagano

nulla per aderire a questo Fondo, quindi le sue prestazioni sono gratuite.

Le prestazionisanitarie integrative cheil Fondoerogasono:

Per tutto il nucleo familiare
Ricovero con e senza intervento chirurgico

Indennita per parto non cesareo

Day Hospital chirurgico o per cure e terapie di patologie oncologiche
(chemioterapia, cobaltoterapia, radioterapia) e per dialisi

Intervento chirurgico ambulatoriale per prestazioni di dermatologia
e oculistica

Esami di alta specializzazione (risonanza magnetica, Tac,ecc.)
Trattamenti fisioterapici riabilitativi conseguenti a infortunio e a spe-
cifiche patologie

Protesi/ausili medici ortopedici ed acustici

Cure dentarie da infortunio

Solo per Uiscritto
Stati di non autosufficienza
Infortuni
Esami del sangue
Visite specialistiche
Fisioterapia, kinesiterapia, riabilitazione cardiologica e neuromotoria
in seguito a ricovero per malattia o per infortunio.

Per informazioni ulteriori rivolgiti alla FAI CISL

- /

L’Eban (Ente bilaterale agricolo nazionale), istituito dalle parti sociali
in agricoltura e previsto dal contratto nazionale, eroga, tra I'altro, una
serie di prestazioni per il sostegno al reddito. Gli operai agricoli a tempo
indeterminato, dipendenti da aziende agricole in regola con i versamenti
al’Eban, hanno diritto alle seguenti indennita:
Licenziamento: se licenziati nell’ultimo quadrimestre dell’anno,
hanno diritto al 30% del minimo retributivo della 22area del
contratto collettivo nazionale di lavoro per tre mensilita;
Maternita/Paternita: in astensione facoltativa (congedo parentale),
hanno diritto al 40% del minimo retributivo della 22 area del
contratto collettivo nazionale di lavoro per sei mensilita;
Patologie oncologiche: in aspettativa non retribuita (art. 60 e 61
CCNL), hanno diritto al 80% del minimo retributivo della 22area del
contratto collettivo nazionale di lavoro per sei mensilita;
Vittime di violenza di genere: le donne inserite nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere che usufruiscono del
congedo, hanno diritto al 100% del minimo retributivo della 22area
del contratto collettivo nazionale di lavoro per due mesi di congedo
fruiti successivamente ai tre mesi previsti per legge.

Prestazioni Eban

Per informazioni ulteriori rivolgiti alla FAI CISL
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Health protection for you and your family

Are you a man or woman working in agriculture? Have you incurred
health costs for specialist examinations and/or surgery? For you or your
family? FISA (Supplementary Fund for Agricultural Workers and Nursery
Gardeners) is here to help you.

This is an important instrument, realised under the employment
contract, which is very useful for you and your family in the event of
medical examinations, hospital admission or accidents at work.

FISA guarantees all agricultural workers and nursery gardeners, and their
families, an assistance scheme that supplements the National Health
Service, as well as economic aid that is very useful in times of need.
Under the national labour contract signed by our union, the cost of FISA
is borne fully by companies. Workers do not pay anything to join this
Fund, so its benefits are free.

The supplementary healthbenefits that the Fund provides are:

For the whole family
Hospitalisation with and without surgery
Indemnity for non-Caesarean section
Surgical day hospital or for care and treatment of oncological diseas-
es (chemotherapy, cobalt therapy, radiotherapy) and for dialysis
Outpatient surgery for dermatology and ophthalmology
Highly specialised examinations (MRI, CAT scans, etc.)
Rehabilitative physiotherapy treatments resulting from injury and
specific pathologies
Prostheses/orthopaedic and acoustic medical aids
Dental care resulting from injury
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Only for members
States of non-self-sufficiency
Injuries
Blood tests
Specialist examinations
Physiotherapy, kinesitherapy, cardiac and neuromotor rehabilitation
after hospitalisation due to illness or injury.

For further information, contact FAI CISL

EBAN (National Agricultural Bilateral Agency) —set up by representatives
of agricultural workers and employers and provided for under the national
contract - offers, among others, a series of benefits for income support.
Agricultural workers with a permanent contract, employed by commercial
farms up to date with payments to EBAN, are entitled to the following
indemnities:
Dismissal:if dismissed in the last fourmonthsof the year,theyareentitled
to 30% of the minimum wage for Area 2 of the national collective labour
agreement for three months;
Maternity/Paternity: in optional abstention (parental leave), they are
entitled to 40% of the minimumwage of Area 2 of the national collective
labour agreement for six months;
Oncological diseases: unpaid leave (Articles 60 and 61,CCNL), are entitled
to 80% of the minimum wage for Area 2 of the national collective labour
agreement for six months;
Victims of gender violence: women under protection programmes
related to gender-based violence who take leave are entitled to 100%
of the minimum salary for Area 2 of the national collective labour
agreement for two months of leave enjoyed after the three months
provided for by law.

Eban benefits

For further information, contact FAI CISL
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La protection sociale pour vous et votre famille

Etes-vous un travailleur agricole? Avez-vous engagé des dépenses de
santé pour des examens spécialisés et/ou des opérations chirurgicales ?
Pour vous ou votre famille? Le FISA (Fondo Integrativo Sanitario Lavoratori
Agricoli e Florovivaisti) est la pour vous aider.

C’est un outil important, réalisé a travers le contrat de travail, qui est
trés utile pour vous et les membres de votre famille en cas d’examen
médical, d’hospitalisation ou de blessure au travail.

Le FISA garantit a tous les travailleurs agricoles et horticoles, ainsi qu’aleurs
familles, un systeme d’assistance complémentaire au Service National de
Santé, ainsi qu’une aide économique tres utile en cas de besoin.

Grace au contrat de travail national, signé par notre syndicat, le colt
du FISA est entierement supporté par les entreprises. Les travailleurs ne
paient rien pour adhérer a ce fonds, ses prestations sont donc gratuites.

Les services de santé supplémentaires que le Fonds fournit sont:

Pour toute la famille
Hospitalisation avec et sans chirurgie
Indemnité pour accouchement sans césarienne
Ambulatoire en chirurgie ou pour les soins et les thérapies des patho-
logies oncologiques (chimiothérapie, cobaltothérapie, radiothérapie)
et pour la dialyse.
Chirurgie ambulatoire pour les services de dermatologie et d’ophtalmologie
Examens hautement spécialisés (résonance magnétique, tomographie, etc.)
Traitements de physiothérapie et de réadaptation a la suite d’acci-
dents et de maladies spécifiques
Protheses/aides médicales orthopédiques et acoustiques
Soins dentaires en cas d’accident.

hcisL

Uniquement pour le travailleur
Etats de dépendance
Accidents
Analyses sanguines
Visites chez des spécialistes
Physiothérapie, kinésithérapie, réadaptation cardiologique et neuro-
motrice apres une hospitalisation pour maladie ou blessure.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter la FAI CISL

Prestations d’Eban

L’Eban (Organisme national bilatéral agricole), créé par les partenaires
sociaux de I'agriculture et prévu par le contrat national, prévoit, entre
autres, des prestations de soutien au revenu. Les travailleurs agricoles
a durée indéterminée, salariés d’exploitation agricoles en regle avec les
versements a I’Eban, ont droit aux allocations suivantes :
Licenciement: s’ils sont licenciés au cours des quatre derniers mois de
'année,ils ont droit a 30% du salaire minimum dans le deuxieme niveau
de la convention collective de travail nationale pendant trois mois ;
Maternité/Paternité: en cas d’abstention facultative (congé parental),
ils ont droit a 40 % du salaire minimum dans le deuxiéme niveau de
la convention collective de travail nationale pendant trois mois ;
Maladies oncologiques: en congé sans solde (art. 60 et 61 de la CCNL),
ont droit a 80 % du salaire minimum dans le deuxieme niveau de la
convention collective de travail nationale pendant six mois ;
Victimes de violence sexiste: aux femmes insérées dans des parcours
de protection liés a la violence conjugale, qui bénéficient du congé,
ont droit a 100 % du salaire minimum dans le deuxiéme niveau de
la convention collective de travail nationale pendant deux mois de
congé pris apreés les trois mois prévus par la loi.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter la FAI CISL
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Protectie sanitara pentru tine si familiata

Esti un muncitor sau o muncitoare in domeniul agriculturii? Ai sustinut cheltuieli
sanitare pentru examindri medicale de specialitate si/sau interventii chirurgicale?
Pentru tinesau pentru familia ta? FISA (Fondul Medical Suplimentar al Agricultorilor
si Gradinarilor) vine in ajutorul tau.

Este vorba de un instrument important, specificat in contractul de munca, foarte
util tie si familiei tale in caz de controale medicale, internare in spital sau de
accidente la locul de munca.

FISA garanteaza tuturor agricultorilor si gradinarilor, inclusiv nucleurilor lor
familiale, un sistem de asistenta suplimentara pe langa Serviciului National de
Sanatate, precum si ajutoare economice foarte utile in momente de dificultate.
in baza contractuluinational de munca, semnatde Sindicatul nostru, costul
FISA este suportatin intregime de companiile agricole. Agricultorii nu
platesc nimic pentru a beneficia de acest Fond, deci prestatiile medicale
sunt gratuite.

Prestatiile sanitaresuplimentare pe areFondulleacordasunt

Pentru tot nucleul familial:
Intemare cu si fara interventie chirurgicala
Indemnizatie pentru nastere naturala, nu prin cezariana
Day Hospital chirurgicsau pentru tratamentesi terapie de natura oncologica
(chemioterapie,cobaltoterapie, radioterapie) si pentru dializa
Interventie chirurgicala in ambulatoriu pentru tratamente dermatologiche
si de oftamologie
Examinari medicale de specialitate (rezonanta magnetica, TAC, etc.)
Tratamentele de fizioterapie pentru reabilitare in urma unui accident sau in
urma unor boli specifice
Proteze / accesorii medicale ortopedice si acustice
Tratamente stomatologicein urma unei accidentari
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Numai pentru persoana inscrisa
Stari in care persoana nu este autosuficienta
Accidentari
Analize de sange
Examinari medicale specializate
Fizioterapie, kinetoterapie, reabilitarea de natura cardiologica si neuromo-
torie in urma unei intemari sau a unui accident de munca.

Pentru informatii suplimentare adresati-va la FAICISL

Eban (Ente bilaterale agricolo nazionale) infiintata de partenerii sociali in
agricultura si prevazuta in contractul national, prevede, printre altele, o serie
de beneficii pentru sprijinirea veniturilor. Agricultorii cu un contract pe durata
nedeterminata, angajati ai societatilor agricole in regula cu platile cotizatiilor
Eban, au dreptul la urmatoarele indemnizatii:
Concedierea: daca au fost concediati in ultimul trimestru din an, au
dreptul la 30% din valoarea salariului minim stipulat in partea secundara a
contractului national de munca pe o durata de trei luni;
Concediul de Matemitate/Patemitate: in absenta facultativa (concediu
parental), au dreptul la 40% din valoarea salariului minim stipulat in partea
secundara a contractului colectiv national pe o durata de sase luni;
Boli onoologice: in concediu fara plata (articolele 60 si 61 CCNL) au
dreptul la 80% din valoare salariului minim stipulat in partea secundara a
contractului colectiv national de munca pe o durata de sase luni;
Victime de violenta bazata pe gen: femeile incluse in programele de
protectie impotriva violentei bazate pe gen care beneficiaza de concediu,
au dreptul la 100% din salariul minim stipulat in partea seaundara a
contractului pe o durata de doua luni de concediu utilizate dupa cele

trei luni prevazutede lege.
Pentru informatii suplimentare adresati-va la PAICISL

Prestatii Eban
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